
HR ist deine Passion und du bist am Anfang deiner Karriere und möchtest umfassende Eindrücke für deine weitere Entwicklung im 
HR-Bereich sammeln? Du hast uns gerade noch gefehlt! Unser Team ist genauso bunt und vielfältig wie unsere HR-Herausforderungen. 
Bei uns wird Humor großgeschrieben, denn wir glauben fest daran, dass Humor die beste Medizin gegen Arbeitsstress ist.

DEI N PROFI L
• Du bist aktuell Student:in im Bereich (Betriebs-)Wirtschaft, 

Recht, Human Resources, Kommunikationswissenschaft oder 
vergleichbaren Studiengängen oder hast dein Studium 

 kürzlich erfolgreich abgeschlossen.
• Vielleicht hast du schon erste Praktika im HR-Bereich 
 absolviert, aber keine Sorge, das ist keine Voraussetzung!
• Du liebst den Austausch und hast Freude daran, 
 abwechslungsreich zu arbeiten.
• Der Mensch steht für dich im Mittelpunkt, und du identifizierst 

dich voll und ganz mit dem Servicegedanken im HR-Bereich.
• Du bringst innovative Ideen und kreative, neue Ansätze mit 

und bist ein:e pragmatische:r Macher:in, welche:r proaktiv 
 Themen anpackt.
• Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen sind für dich 

ein Klacks.
• Insgeheim bist du ein Jonglier-Talent, viele Bälle in der Luft zu 

halten macht dir Spaß.

  Salzburg            ab 01.2024 / 6–18 Monate             8–20 Wochenstunden            ab € 26.700 p. a. für 38,5 Wochenstunden 

Internationale
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Rabatte und
 Benefits

Werkstudent:in – Praktikum Human Resources

Beratung und 
Coaching

Home Office
möglich

Flexible
Arbeitszeiten

DEI NE AUFGABEN
• Employee Life Cycle: Werde unser Allround-Talent und
 tauche in alle HR-Bereiche ein, vom Anfang bis zum Ende 
 des Mitarbeiter-Lebenszyklus. Dabei bekommst du einen 
 vollumfänglichen Einblick in alle Prozesse, Strukturen und
 Aufgaben der verschiedenen HR Rollen.
• Recruiting: Unterstütze unsere Recruiterin dabei, die besten 

Talente zu finden und werde ein echter Profi in der Kunst der 
ersten Bewerbungsgespräche.

• Administration: Lass deine administrativen Superkräfte 
 spielen, indem du uns im Tagesgeschäft, bei der Personal-
 administration und der Erstellung von arbeitsrechtlichen 
 Dokumenten unterstützt.
• Projekte: Zeige uns deine Kreativität, indem du uns bei 
 spannenden Projekten wie zu den Themen Onboarding,
 Employer Branding oder Online-Auftritt unterstützt. 
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Daten werden ausschließlich für den Zweck der Kontaktaufnahme bezüglich der gesandten Bewerbung auf Rechtsgrundlage der Einwilligung seitens Bewerber:in verarbeitet. 
Unsere Datenschutzinformationen gem. Art. 13 der DSGVO online unter: www.hansaton.at/de/datenschutz/bewerbung. Bitte aufmerksam durchlesen.

/ch freue mich auf deine Bewerbung!


