
Bist du ein echter Teamplayer mit einem Herz für die Entwicklung von Menschen? Möchtest du deine Leidenschaft für Personalentwicklung 

nutzen, um einen nachhaltigen Beitrag zu leisten? Bei uns hast du die Möglichkeit, täglich zur Verwirklichung unserer Vision beizutragen: 

Eine Welt, in der jeder die Freude am Hören genießt und ein Leben ohne Einschränkung führen kann. Als wichtiger Teil unseres herzlichen 

und humorvollen, siebenköpfigen Teams bist du (in direkter Berichtslinie an die HR-Leitung) für Folgendes verantwortlich:

Dein tatsächliches Gehalt orientiert sich selbstverständlich an deiner konkreten Qualifikation und Berufserfahrung.

DEI N PROFI L
•	 Begeisterung für die Weiterentwicklung von Menschen liegt 

dir im Blut. Du hast eine empathische Art im Umgang mit 

anderen und idealerweise bereits einschlägige Erfahrung im 

Bereich der Personalentwicklung

•	 Du liebst den Austausch und hast Freude daran, 

abwechslungsreich zu arbeiten

•	 Der Mensch steht für dich stets im Mittelpunkt und 

	 moderne, bedarfsorientierte Personalentwicklung ist kein 

Fremdwort für dich

•	 Du bist pragmatisch und packst Themen proaktiv an, 

entwickelst kreative Lösungen und bist routiniert in der 

Konzeption sowie der Umsetzung von Trainings

•	 Durch deine wertschätzende Art gelingt es dir, jedes 

	 Sparring mit der Geschäftsleitung und Führungskräften 

professionell zu gestalten

•	 Kommunikation in Deutsch und Englisch ist für dich keine 

Herausforderung, denn unser Arbeitsalltag ist oft bilingual 

(keine Angst, du musst nicht perfektes Business Englisch 

sprechen – 95 % deiner Gesprächspartner sind keine 

Nativespeaker)

•	 Idealerweise hast du ein abgeschlossenes Studium in 

Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Erwachsenenbildung, 

Pädagogik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

•	 Eine abgeschlossene Trainerausbildung wäre das 

Sahnehäubchen (auf deinem Einstandskuchen  ) für uns – 

	 dies ist aber keine Voraussetzung, gerne unterstützen wir 

	 dich auch bei deiner individuellen Entwicklung

  Salzburg      ab sofort      ab 28 h/Woche      ab € 50.000 p. a. (Vollzeit)       < 50 % Home Office       < 25 % Reisebereitschaft
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Personalentwickler:in 

DEI NE AUFGABEN
•	 Führungskräfteentwicklung: Du trägst die zentrale 

	 Verantwortung für die strategische Entwicklung unserer 

Fachgeschäftsleiter:innen und unterstützt ebenso bei der 

Entwicklung von zentralen Führungskräften. Dabei entwirfst du 

bedürfnisorientierte Programme um Führungskompetenzen 

nachhaltig zu stärken, wählst externe Partner und Trainer aus 

und hältst auch selbst Trainings ab.

•	 Talent Pipeline: Du verantwortest die strategische Ausrichtung 

unserer internen Hörakustik-Ausbildungsinitiative. Dabei 

begleitest du unsere Auszubildenden am ersten und zweiten 

Bildungsweg, leitest das Ausbilder- und Mentorenprogramm, 

konzipierst Ausbildungspläne, erstellst digitale Lernreisen und 

bist Ansprechpartner:in für externe Bildungsträger (Stiftungen). 

Zudem bist du erste Anlaufstelle für die Hörakustik-

Meisterausbildung: Hierbei koordinierst und entwirfst du 

begleitende, interne Schulungen, bist die Schnittstelle 

zu externen Ausbildungsstätten und schaffst attraktive 

Rahmenbedingungen, um die Ausbildung intern attraktiv zu 

positionieren.

•	 Zukunftsfit: Durch die Weiterentwicklung von HR-Prozessen 

und Mitwirkung bei Projekten hast du eine tragende Rolle bei 

der zukünftigen Ausrichtung unseres Unternehmens.

•	 Digitalisierung: Du erstellst digitale Lerninhalte in unserem 

LMS-System (Moodle basiert, mit Articulate 360) und stellst 

sicher, dass die Seminarverwaltung in selbigem reibungslos 

abläuft. 

•	 Organisationstalent: Auch organisatorische und administrative 

Aufgaben gehören zu deinem Alltag (z. B. Begleitung 

Jahreszyklus der Mitarbeitergespräche, Jahresplanung von 

Schulungen & Trainings, Organisation Welcome Day für neue 

Mitarbeitende etc. ).
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