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UNSERE VISION IST ES EINE WELT
1U SCHAFFEN, IN DER JEDER MENSCH IN
DEN GENUSS DES HORENS KOMMT UND
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Bist du ein echter Teamplayer mit einem Herz fiir die Entwicklung von Menschen? M&chtest du deine Leidenschaft fiir Personalentwicklung
nutzen, um einen nachhaltigen Beitrag zu leisten? Bei uns hast du die Méglichkeit, taglich zur Verwirklichung unserer Vision beizutragen:
Eine Welt, in der jeder die Freude am Héren genief3t und ein Leben ohne Einschrankung fiihren kann. Als wichtiger Teil unseres herzlichen
und humorvollen, siebenkdpfigen Teams bist du (in direkter Berichtslinie an die HR-Leitung) fiir Folgendes verantwortlich:

DEINE AUFGABEN

Fiihrungskréfteentwicklung: Du tragst die zentrale
Verantwortung fiir die strategische Entwicklung unserer
Fachgeschaftsleiter:innen und unterstiitzt ebenso bei der
Entwicklung von zentralen Fiihrungskréften. Dabei entwirfst du
bedirfnisorientierte Programme um Fiihrungskompetenzen
nachhaltig zu starken, wéhlst externe Partner und Trainer aus
und haltst auch selbst Trainings ab.

Talent Pipeline: Du verantwortest die strategische Ausrichtung
unserer internen Horakustik-Ausbildungsinitiative. Dabei
begleitest du unsere Auszubildenden am ersten und zweiten
Bildungsweg, leitest das Ausbilder- und Mentorenprogramm,
konzipierst Ausbildungspldne, erstellst digitale Lernreisen und
bist Ansprechpartner:in fir externe Bildungstrager (Stiftungen).
Zudem bist du erste Anlaufstelle fiir die Horakustik-
Meisterausbildung: Hierbei koordinierst und entwirfst du
begleitende, interne Schulungen, bist die Schnittstelle

zu externen Ausbildungsstatten und schaffst attraktive
Rahmenbedingungen, um die Ausbildung intern attraktiv zu
positionieren.

Zukunftsfit: Durch die Weiterentwicklung von HR-Prozessen
und Mitwirkung bei Projekten hast du eine tragende Rolle bei
der zukiinftigen Ausrichtung unseres Unternehmens.
Digitalisierung: Du erstellst digitale Lerninhalte in unserem
LMS-System (Moodle basiert, mit Articulate 360) und stellst
sicher, dass die Seminarverwaltung in selbigem reibungslos
ablduft.

Organisationstalent: Auch organisatorische und administrative
Aufgaben gehdren zu deinem Alltag (z. B. Begleitung
Jahreszyklus der Mitarbeitergespréache, Jahresplanung von
Schulungen & Trainings, Organisation Welcome Day fiir neue
Mitarbeitende etc. ).

Aus- und
Weiterbildungen

Internationale
Entwicklungsperspektiven

Beratung und
Coaching

DEIN PROFIL

- Begeisterung fiir die Weiterentwicklung von Menschen liegt

dir im Blut. Du hast eine empathische Artim Umgang mit
anderen und idealerweise bereits einschlagige Erfahrung im
Bereich der Personalentwicklung

- Du liebst den Austausch und hast Freude daran,

abwechslungsreich zu arbeiten

- Der Mensch steht fiir dich stets im Mittelpunkt und

moderne, bedarfsorientierte Personalentwicklung ist kein
Fremdwort fiir dich

- Du bist pragmatisch und packst Themen proaktiv an,

entwickelst kreative L6sungen und bist routiniert in der
Konzeption sowie der Umsetzung von Trainings

- Durch deine wertschdtzende Art gelingt es dir, jedes

Sparring mit der Geschéftsleitung und Fiihrungskréften
professionell zu gestalten

- Kommunikation in Deutsch und Englisch ist fiir dich keine

Herausforderung, denn unser Arbeitsalltag ist oft bilingual
(keine Angst, du musst nicht perfektes Business Englisch
sprechen - 95 % deiner Gesprachspartner sind keine
Nativespeaker)

- ldealerweise hast du ein abgeschlossenes Studium in

Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Erwachsenenbildung,
Padagogik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

- Eine abgeschlossene Trainerausbildung wére das

Sahnehiubchen (auf deinem Einstandskuchen © ) fiir uns —
dies ist aber keine Voraussetzung, gerne unterstiitzen wir
dich auch bei deiner individuellen Entwicklung
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Dein tatsdchliches Gehalt orientiert sich selbstversténdlich an deiner konkreten Qualifikation und Berufserfahrung.
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lch, ﬁw& mich mf deine bawerbwg.’

Birgit Bliedung - Recruiting & Employer Branding

jobs@hansaton.at

Josef-Lindner-StraBe 4/4 - 5071 Wals-Himmelreich - Osterreich - hansaton.at

Daten werden ausschlieBlich fiir den Zweck der Kontaktaufnahme beziiglich der gesandten Bewerbung auf Rechtsgrundlage der Einwilligung seitens Bewerber:in verarbeitet.
Unsere Datenschutzinformationen gem. Art. 13 der DSGVO online unter: www.hansaton.at/de/datenschutz/bewerbung. Bitte aufmerksam durchlesen.




